COMPROMISO DE LA DIRECCION DE ESRI ESPANA
CON LA PROTECCION CONTRA EL ACOSO SEXUALY
EL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Esri Espafa hace publico su compromiso con el objetivo de fomentar y mantener un entorno de
trabajo seguro y respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales
de todas las personas que integran nuestra organizacién.

De acuerdo con ese compromiso, Esri Espafia declara que las actitudes de acoso sexual y acoso
por razén de sexo representan un atentado grave contra la dignidad de las personas y de sus
derechos fundamentales.

Por lo tanto, Esri Espafa se compromete a:

> No permitir ni tolerar bajo ninglin concepto comportamientos, actitudes o situaciones de
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

> No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso por
razdn de sexo que se puedan producir en la organizacion.

Recibiry tramitar de formarigurosay répida, asi como con las debidas garantias de seguridad
P> juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las personas implicadas,
todas las quejas, reclamaciones y denuncias que pudieran producirse.

Garantizar que no se producird ningun tipo de represalias ni contra las personas que
P formulen quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que participen en su proceso
de resolucion.

> Sancionar a las personas que acosen en funcién de las circunstancias y condicionamientos
de su comportamiento o actitud.

Por este motivo iniciamos esta primera campafia de prevencién del acoso sexual y acoso por
razén de sexo.

En los préximos dias iréis recibiendo informacién sobre estos conceptos, sobre qué hacer en
caso de conocer/sufrir una situacién de acoso y sobre cuéles son los recursos existentes a los
que podéis recurrir.

Dentro de esta misma campanfa se incluye la charla a la que ya os hemos convocado para el dia
13 de abril en la que una experta nos hablarad de primera mano de este problema social y a quién
podréis plantear las dudas que os surjan.

En todo este proceso contamos con el apoyo y el asesoramiento de Fundacion Cepaim, entidad
no lucrativa la cual, a través de su Proyecto Adelante, financiado por el Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia Social del FSE lleva a cabo funciones de asesoramiento en materia
de Igualdad de Oportunidades.

Esperamos que nos acompaféis en este firme compromiso para prevenir el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.



